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Olaines 1. vidusskolas
Direktora vietnieka saimnieciskaja darba amata
KONKURSA NOLIKUMS

1.Visparigie noteikumi

Konkursa nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz
Olaines 1. vidusskolas Direktora vietnieka saimnieciskaja darba amatu (1 amata vieta).

Nolikuma mérkis ir noskaidrot un izv€leties direktora vietnieka saimnieciskaja darba
(profesijas kods 1345 09) amatam piemérotako kandidatu.
Kandidatu atlasei organiz€ atklatu kandidatu atlases procediiru (turpmak — Konkurss).

Konkursa uzdevums ir izvertét Konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
izvirzitajam prasibam direktora vietnieka saimnieciskaja darba amatam.

2. Konkursa komisija

Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izveértéSanu nodroSina ar

direktora rikojumu apstiprinata direktora vietnieka saimnieciskaja darba amata pretendentu

atlases komisija (turpmak — Komisija).

Komisijas darba organizeéSana:

2.2.1. konkursa pirmaja karta noverte pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam;

2.2.2.pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam un kuri pec
komisijas verte§juma ir sanémusi augstako novert€jumu, izvirza konkursa otrajai kartai
— darba intervijai;

2.2.3.intervija notiek klatiené skolas telpas, Zeiferta iela 4, Olaing, Komisija nosaka
pretendenta darba intervijas norises dienu un laiku, par to informg&jot pretendentu
telefoniski;

2.2.4.komisijas s€des ir slegtas un tiek protokol&tas;

2.2.5.komisija sniedz kop&ju vert&jumu par katra pretendenta individualo vértejumu atbilstosi
nolikuma prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie
novertgjumi.

Par Konkursa uzvargjusu pretendentu péc visam atlases kartam tiek uzskatits pretendents ar

augstako novert€jumu, savukart, ja pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu, tiek rikota

atkartota darba intervija.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un sniedz priekslikumu direktoram

lémuma pienemsanai par pretendenta apstiprinasanu amata.

Komisijas prieksseédetajs komisijas s€des ir tiesigs pieaicinat citus jomas specialistus ar

padomdeveja tiesibam.
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3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurs iesniedzis
pieteikumu (1.pielikums) kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem
un atbilst Konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.

Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus var iesniegt:

3.2.1.personigi skolas sekretarei Zeiferta iela 4, Olainé ar noradi “Direktora vietnieks
saimnieciskaja darba”;

3.2.2. clektroniski parakstitus, nosatot uz elektroniska pasta adresi: olaineslvsk@olaine.lv .

Pieteikums jaiesniedz Iidz 2025. gada 8. maijam (ieskaitot). P&c $1 termina iesniegtos

pieteikumus Komisija neverte.

Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1. pieteikumu saskana ar konkursa nolikuma 1.pielikumu;

3.4.2. pretendenta dzives un darba gaitu parstastu (Curriculum Vitae);

3.4.3. motivacijas vestuli;

3.4.4.1zglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;

3.4.5.valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, ja izglitiba nav iegita valsts
valoda;

3.4.6. apliecinajumu, ka uz pretendentu neattiecas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta
piektaja un sestaja dala noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestadé saskana ar
konkursa nolikuma 4.pielikumu;

3.4.7. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

4.Prasibas pretendentam

Konkursa atlases procesa veérté pretendentu atbilstibu §adam prasibam:

4.1.1. Augstaka izglitiba (v€lama tehniskajas jomas vai ekonomika).

4.1.2. Valsts valodas prasme augstakaja Itmen.

4.1.3.Pieredze un zina$anas saimnieciskaja vai tehniskaja parvaldiba (vélama budzeta
iestade).

4.1.4. Prasme organiz€t un parraudzit remontdarbus un saimnieciskos procesus.

4.1.5. Zinasanas darba aizsardziba un ugunsdrosiba.

4.1.6. Sp&ja komunicét un sadarboties ar dazadu [imenu darbiniekiem un argjiem

4.1.7. partneriem.

4.1.8. Spgja patstavigi pildit amata pienakumus un pienemt lémumus savas
kompetences ietvaros atbilstosi situacijai.

4.1.9. Organizatora iemanas, atbildiba un pienakuma apzina.

4.1.10. Prasme stradat ar biroja tehniku un datorprogrammam.

5. Konkursa norise

Konkursu izsludina Olaines novada pasvaldibas oficialaja majas lapa www.olaine.lv , Olaines
1.vidusskolas majas lapa www.olvsk.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa
www.nva.gov.lv, darba sludinajumu portala www.cv.lv .

Komisija, izsludinot Konkursu, sludinagjuma norada Kandidatiem izvirzitas prasibas,
dokumentu iesnieg$anas terminu, veidu, vietu un iesniedzamos dokumentus.

Kandidatu vértéSanas procesa iegiita informacija netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Komisijai ir tiesibas Konkursu istenot divas kartas, kas ietver sakotn€jo parbaudi, lai
parliecinatos par kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu izglitibas, pieredzes un
kompetencu izvertésanu atbilstosi Komisijas defin€tajam prasibam.
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Komisija lémumu par kandidata virziSanu apstiprinaSanai direktora vietnieka saimnieciskaja
darba amatam pienem, pamatojoties uz kandidatu izveért€juma rezultatiem atbilstosi Komisijas
definétajam kandidatu atlases prasibam.

6. Pieteikumu izskatiSana, veérteSanas Kkriteriji, lemuma pienemsana

Komisija izskata un vérté pretendentu pieteikumus, kuri sanemti nolikuma noteiktaja kartiba.
Komisija veic vertésanu divas kartas.

Konkursa pirmaja karta Komisija vért€ pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam atbilstosi
2.pielikumam.

Pirmaja karta Komisija izverte:

6.4.1. izglitibu;

6.4.2. darba pieredzi amatam atbilsto$as jomas;

6.4.3. prasmes darba ar informacijas tehnologijam, biroja tehniku;

6.4.4. iesniegtos dokumentus.

Maksimalais ieglistamais punktu skaits 1. karta — 20.

Otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu skaitu. Otraja karta tiek vertetas
pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes spgjas, komunikacijas prasmes un detalizétaks stratégiskais redz&jums
(3.pielikums).

Otraja karta (darba intervija) Komisija izverte:

6.7.1. izpratni par tehniska personala darba organizésanu, parraudzibu;

6.7.2. zinaSanas un izpratni par €ku un teritorijas uzturéSanu, tehnisko nodrosinajumu;
6.7.3. =zinaSanas un izpratni par planosanu, budzeta sastadiSanu un racionalu izlieto$anu;
6.7.4. spgju argumentet, paust viedokli, komunikacijas prasmes.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 24.
Komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinaSanam, par ieprieks€jo
darba pieredzi, ka arT uzdot jautajumus pretendenta saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmju,
konfliktu risinasanas un motivacijas novertésanai.

Katrs Komisijas loceklis verte katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, un katram
Komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 3 veértéjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vert€§jumu par pretendentu.
Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegtito
punktu kopsummas rezultatu.
Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, iz8kirosa ir komisijas vaditaja balss.
Komisija pienem galigo [lémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam rakstveida, nosttot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laika
péc Komisijas lémuma pienemsanas.

Pretendents, kurs uzvargjis amata konkursa, tiek aicinats parakstit darba ligumu ar Olaines 1.
vidusskolas direktoru.
Ja pretendents kadu konkrétu iemeslu dé] atsakas no amata, tad amata tiek virzits nakamais
visvairak punktu ieguvusais pretendents.

7. Nobeiguma noteikumi

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba amata Konkursa nolikums sagatavots uz 4 (Cetram)
lapam ar 3 (trijiem) pielikumiem, un pretendents ar Konkursa nolikumu var iepazities Olaines
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novada paSvaldibas majas lapa www.olaine.lv un Olaines 1.vidusskolas majas lapa

www.olvsk.lv sadala vakances.

Pretendentu iesniegtiec dokumenti tiek registréti Olaines 1. vidusskolas sanemto dokumentu

registra.

Konkursa dokumentiem ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Atkartots Konkurss tiek izsludinats, ja:

7.5.1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.

7.5.2. Saskana ar Komisijas ierosindgjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.


http://www.olaine.lv/
http://www.o1vsk.lv/

1.pielikums

Olaines 1.vidusskolas

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta
Uz Olaines 1.vidusskolas
direktora vietnieka saimnieciskaja darba amatu

pieteikums
Informacija par pretendentu:
vards, uzvards
talruna numurs
clektroniska pasta adrese
faktiskas dzivesvietas adrese
neaizpildiet So aili, ja nevélaties noradit
savu adresi /
Darba pieredze:
Laika periods |Darba vieta un Galvenie darba pienakumi
ienemamais amats (Itdz 5 teikumiem katra)

Novértejiet savu profesionalo kompetenci (atzimét atbilstoSo variantu):

Pamatzinasanas par [Esmu piedalijies [Esmu vadijis procesu
procesu rocesa

Darbinieku piesaiste un atlase

Darbinieku darba snieguma / izpildes
novertesSana

Saimnieciskas darbibas un procesu
organizeSana iestadé

Problémsituaciju identificéSana un
risinaSana

Finansu un resursu planosana un

parvaldiba

Pretendenta paraksts, atSifr&jums

Datums / /




2.pielikums

Konkursa nolikumam

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlaseli

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba amata kandidata/-es vertéSanas veidlapa

(I karta)
Maksim | legitais
o alais punktu
Nr.pk Pozicija punktu skaits
skaits
Izglitiba:  augstaka izglitiba  (tehniskajas jomas,
1 ekonomika, citas) - Iidz 5 punktiem
' 5
) Darba pieredze amatam atbilstosas jomas (lidz 5 5
' punktiem)
3 P{asmes darbﬁ ar informacijas tehnologijam, biroja tehniku 5
(Iidz 5 punktiem)
4. lesniegtie dokumenti (Iidz 5 punktiem) 5
Kopa 1.karta 20




3.pielikums

Konkursa nolikumam

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlasei

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba amata kandidata/-es verteSanas veidlapa

(IT karta)
Maksimal | Iegutais
- .. ais punktu
Nr.p.k. P .
P ozicna punktu skaits
skaits
Izpratne par tehniska personala darba organizéSanu,
1. | parraudzibu 6
Zinasanas un izpratne par €ku un teritorijas uzturéSanu,
2. | tehnisko nodrosinajumu 6
ZinaSanas un izpratne par darba planoSanu, budzeta
3. | sastadiSanu un resursu racionalu izlietoSanu 6
4 Spéja argumentgt, paust viedokli, komunikacijas prasmes 6
Kopa 1.karta (dokumentu kvalitate) 20
Kopa 2 .karta (intervija) 24
Papildus punkti* 3
Kopa 47

Piezimes izveértésSanas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

(paraksts, paraksta atSifréjums)



4.pielikums

Olaines 1.vidusskolas

Direktora vietnieka saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Konkursa pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

/ /2025.

Es, apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvards)

neattiecas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piektaja un sestaja dala noteiktie
ierobezojumi stradat izglitibas iestade.

(paraksts, atSifréjums)



