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SKOLAS MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

MISIJA: Nodrosinat musdienigu, kvalitativu izglitibu sakartota un atbalstosa vidg, veicinot godigu, radosu un atbildigu personibu izaugsmi.
VIZI1JA: Olaines 1.vidusskola — konkurétsp&jiga un inovativa skola ikvienam skoleénam.

VERTIBAS: Attistiba. Atbildiba. Sadarbiba. Ciena. Kvalitate.

STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

1. Izveidot ieklaujoSu un atbalstoSu izglitibas vidi sekmigai izglitibas programmu TstenosSanai.
Sasniedzamais rezultats
1.1.  Skola turpina istenot pedagogisko pieeju, piemérojoties skolénu sp&jam, vajadzibam un interesém individualas izaugsmes
nodrosinasanai.
1.2.  Uzlabota skolas infrastruktiira un materiali tehniska baze.

2. Attistit skolénu zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas turpinasanai vidéja un augstaka izglitiba.
Sasniedzamais rezultats
2.1.  Pedagogi isteno kompetences balstitu macibu saturu un pilnveido skolénu prasmes, sasaistot tas ar realo dzivi un nakotnes
profesijas izveéles iesp&jam.

3. Dot iesp€ju skoléniem izprast un praktizét valstij un sabiedribai buitiskas vértibas un tradicijas izglitibas procesa.

Sasniedzamais rezultats
3.1.  Skoléniem ir izpratne par skolas vertibam, ikdienas riciba skola un arpus tas nav pretruna ar tam.

3.2.  Pedagogiem ir prasme integrét macibu stundas dazadus audzinaSanas lidzeklus, kas sekmé skoléna piederibu skolai, novadam un

valstij.

4. Sekmet skolenu pasvadibu un ar tam saistito 21.gs. prasmju apguvi dzivei demokratiska sabiedriba.
Sasniedzamais rezultats

4.1.  Attistita skoléna personiba, talanti, intelektualas un fiziskas spégjas.
4.2. lzveidota izpratne par cienu pret cilveéka tiesibam un pamatbrivibam.
4.3.  AudzinaSanas process veicina skoléna cienu pret vecakiem un lidzcilvekiem, kulttras savdabigumu, izcelsmes valsts valodu un

vertibam, cienu pret Latvijas nacionalajam veértibam.

4.4.  Skola sagatavo skolénus apzinigai dzivei briva sabiedriba miera, iecietibas, virieSu un sievieSu lidztiesibas un visu tautu, etnisko,

nacionalo un konfesionalo grupu tolerantas attiecibas.
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5. Veidot demokratisku un ieklaujosSu sabiedribu, istenojot vienotas skolas pieeju pedagogiskaja procesa.
Sasniedzamais rezultats

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Atrodoties skola, macibu stundas, skolas organiz&tajos pasakumos (skola un arpus tas) pedagogs un izglitojamie lieto tikai valsts
valodu, iznemot sveSvalodu macibu stundas un tematiskos pasakumus.

Arpusstundu audzinasanas pasakumi popularize labu latvie$u valodas zinasanu nozimigumu.

Palielinats pasakumu skaits, kurus ierosina un organizg izglitojamie.

Tiek piedavatas intereSu izglitibas nodarbibas, kas palidz pilnveidot latviesu valodas zinasanas.

ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

1. Prioritate - skolas darbiba atbilstoSi maciSanas organizacijas darbibas pamatprincipiem

1.1. Sasniedzamais rezultats: skoléniem, skolénu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem skola ir vienota

izpratne par macisanos.

Kwvalitativie
raditaji

v

v

<

Pilnveidoti iek$gjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, skolénu macibu snieguma vertéSanas kartiba un citi
skolas normativie dokumenti.

Skola vismaz reizi gada veic skolénu, vinu vecaku vai likumisko parstavju un pedagogu aptauju par macibu darba
organizaciju un macibu procesa iesaistito puSu savstarp€jo sadarbibu. Ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinati pedagogi.
P&c datu analizes tiek izvirziti turpmakie uzdevumi.

Pilnveidota macibu procesa iesaistito informéSanas sist€éma, izveidoti informativi skaidrojosi materiali, kas pieejami skolas
majas lapa un e-klase.

Merktieciga un regulara macibu procesa iesaistito informésana par aktualitatém skola.

Kvantitativie
raditaji

ANENEN

v

Visi skoléni un pedagogi zina skolas misiju, viziju un vértibas, ievéro un macibu procesa aktualize tas.
Par 30% samazinata priekslaicigu macibu partraukSana un par 10% paaugstinajusies skolénu macibu sasniegumi.
Visi skolas darbinieki, skoléni un skolénu vecaki vai likumiskie parstavji ir informéti par aktualitateém skola.

1.2. Sasniedzamais rezultats: skola ir izveidota fiziski un psihologiski drosa macibu vide. Labbiitiba ka veértiba ikvienam skola.

Kwvalitativie
raditaji

v

v

Skola ir pieejami kvalitativi psihologa, logopéda, sociala pedagoga, speciala pedagoga, karjeras konsultanta un medmasas
pakalpojumi.

Skolénu parlaments izveidojis aktivitaSu planu skolénu savstarp€jas cienas, iecietibas, lidztiesibas, patriotisma
veicinasanai.

Sadarbiba ar skolas arodkomiteju un pasvaldibu izstradata atbalsta pasakumu sistéma (infografika) pedagogu labbttibas
veicinasanai.

Izveidota pieeja skolénu pozitivas uzvedibas veicinaSanai (infografikas, koplietoSanas telpu zonéSana).

Palielinata telpu kapacitate, nodroSinot kvalitativai izglitibai atbilstoSu vidi.
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Skola vismaz reizi gada veic skolénu, vinu vecaku vai likumisko parstavju un pedagogu aptauju par labbttibu skola un
savstarp&jam attiecibam.

v Regulara pedagogu un atbalsta personala preventiva darba un skolénu parlamenta rikoto aktivitaSu rezultata samazinas
skolénu uzvedibas problému skaits skola.
Kvantitativi v' Lielaka dala skolénu un pedagogu apliecina, ka jitas piederigi skolai un var sanemt nepiecieSamo atbalstu.
vantitativie . .. S . . . . :
raditi v Vismaz reizi gada sadarbiba ar skolas arodkomiteju tiek organizéts pedagogu pieredzes brauciens uz kadu no Latvijas vai

kaiminvalstu izglitibas iestadeém.

1.3. Sasniedzamais rezultats: skola ir organizéts komandas darbs un savstarp€ja maciSanas.

Kvalitativie
raditaji

v

<

Skolotaji regulari plano macibu saturu macibu jomu ietvaros, integréjot caurviju prasmju attistibu, vertibas balstitu
ieradumu veidoSanos macibu procesa un sadarbibu, lai nodroSinatu labakas macibu iesp€jas skoléniem un uzlabotu vinu
sniegumu.

Skolas koplietoSanas diska tiek ievietota aktualaka informacija par savstarpgjo sadarbibu un aktivitateém, metodiska darba
planojums.

Notiek skolotaju starpskolu pieredzes apmainas pasakumi.

Kwvantitativie
raditaji

AN NI N NN

Ne retak ka reizi ménest notiek pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina metodiskajas macibu jomu grupas.

Lielaka dala pedagogu metodiskajos pasakumos dalas pieredze.

Vismaz 70% pedagogu pilnveido digitalas prasmes.

Ir izveidota interaktiva labas prakses materialu mape katrai metodiskas macibu jomas grupai skolas koplietoSanas diska.
Skola sadarbiba ar izglitibas un kulttiras nodalu vismaz reizi semestri plano profesionalo pilnveidi visam kolektivam par
aktualu metodisko tému.

2. Prioritate - atbalsta nodroSinasana skoléniem atbilstosSi vinu spé€jam un vajadzibam

2.1. Sasniedzamais rezultats: pedagogi diagnosticé skolénu zinasanas, prasmes ikdienas macibas, izmantojot formativas

vertéSanas sniegtas iespéjas.

Kvalitativie v Skolotaji stundas aktualizacijas un refleksijas dala izmanto dazadas formativas vértéSanas metodes, lai diagnosticétu
raditaji skolénu zinasanas un prasmes.

Kvantitativie | v° Gandriz visi pedagogi skolénu zinaSanu un prasmju diagnostikai izmanto dazadas formativas vérté$anas metodes.

raditaji v" Par 5% pieaug skolénu macibu sasniegumi ikdienas parbaudes darbos.
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2.2. Sasniedzamais rezultats: skoléniem ir pieejams dazada veida atbalsts sp&ju un talantu attistibai.

Kvalitativie
raditaji

v

ANER NI NERN

Skolotaji atbalsta katra skoléna maciSanos.

Izveidota sisteéma darbam ar talantigiem skoléniem.

Skola meérktiecigi veicina talantigo skolénu dalibu macibu priekSmetu konkursos, olimpiad€s un dazados projektos.
Macibu priekSmeta skolotaji mérktiecigi strada ar skoléniem sekmigai dalibai pasakumos.

Skola tiek rikoti macibu priekSmetu konkursi, viktorinas, radosi pasakumi, sporta spéles.

Kvantitativie
raditaji

<

v
v

Skoléni, kas ar labiem rezultatiem piedalijusSies skolas organiz&tajas olimpiad€s, konkursos, viktorinas, sacensibas, tiek
apbalvoti ar skolas medalam, diplomiem, atzinibam vai pateicibam.

Olaines novada pasvaldibas stipendiju par augstiem macibu sasniegumiem sanem vismaz 40% 10.-12. klasu skolénu.
Vismaz reizi semestrT katrai klasei tiek organiz&ts karjeras izglitibas pasakums.

2.3. Sasniedzamais rezultats: skoléniem ar nepietickamiem macibu sasniegumiem tiek nodrosinati individuali atbalsta pasakumi.

Kwvalitativie
raditaji

v

v
v
v

Regulari un savlaicigi tiek apzinati skoléni ar nepietickamiem veértgjumiem macibas, tiek planotas turpmakas darbibas
zinasanu un vert€jumu uzlabosanai.

Skola tiek apzinati nepietickamo vertéjumu iemesli, mekléti veidi macibu motivacijas paaugstinasanai.

Skolotaji atbildigi un planveidigi realiz€ ar direktora rikojumu noteiktos atbalsta pasakumus skol€niem.

Specialais pedagogs sadarbiba ar psihologu un socialo pedagogu risina ar skolénu motivésanu un priekslaicigu macibu
partrauksanas risku saistitas situacijas.

Kvantitativie
raditaji

v
v
v

Samazinajies skolénu skaits ar nepietiekamiem veértg§jumiem par §%.
Skolas koplietoSanas diska apkopoti macibu atbalsta materiali (atgadnes) skoléniem, kuriem ir gritibas macibas.
Obligato pamatizglitibu iegiist visi 9.klaSu skoléni.

3. Prioritate - kompetencu pieejas realizéSana

3.1. Sasniedzamais rezultats: skola tieck nodroSinata vienota pedagogiska piecja macibu satura istenoSanai.

v’ Skola organizéta sistematiska skolotaju sadarbiba un savstarpgja macisanas macibu procesa planoSanai un realizé$anai.
Kvalitativie v' Pilnveidota starpdisciplinaras pieejas istenoSana macibu procesa.
raditaji v Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas dazadot macibu procesu, nepiecieSamibas gadijuma parplanojot ikdienas
macibu procesu.
Kvantitativie | v' Irizveidota pedagogu darba planoSanas un savstarpgjas macisanas, sadarbibas sistéma.
raditaji v Katru gadu vismaz 60% pedagogu apmeklgjusi profesionalas kompetences pilnveides pasakumus.
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3.2. Sasniedzamais rezultats: pedagogi nodroSina efektivu maciSanas un maciSanas procesu visas izglitibas pakapés augstaku

macibu sasniegumu veicinasanai.

e v" Skolotaji macibu un audzinasanas darba plano un isteno skolénu pasvaditu macibu procesu.
Kvalitativie . e e . . I - e
e v' Skolotaji pilnveido individualizétu un diferencétu pieeju skolénu daudzpusigai attistisanai.
raditaji ey s ) C . . _
v" Skolotaji dazado atgriezeniskas saites sniegSanu skoléniem ikdienas darba.
v' Skolotaji organizé macibu satura apguvi atbilsto$i skolénu zinaSanu un prasmju Ilimenim.
o v' Skolotaji regulari iesaista skolénus pa$vérté$anas un savstarp&jas vertésanas procesa.
Kvantitativie - . . Dl e
S ditai v' Lielaka dala skolotaju macibu procesa izmanto skolas iegadatas macibu platformas, digitalos resursus un tehnologijas.
radita . S . . _ . .
’ v Pedagogi vismaz reizi gada veic sava darba un paSizaugsmes noveértgjumu, plano turpmako izaugsmi.
v" Pieaug skolénu skaits ar augstiem macibu sasniegumiem par 5%.

3.3. Sasniedzamais rezultats: skolas vadiba ievie§ un atbalsta jauninajumus ikdienas macibu procesa dazadosanai, skoléna

kompetencu nostiprinasanai.

Kvalitativie
raditaji

v

<\

Pedagogi un skoléni iesaistas dazadas starpskolu aktivitates, tai skaita Erasmus+ projektos, veicinot un attistot macisanas,
parmainu un inovaciju kultiiru.

Skolas vadiba aktivi sadarbojas ar paSvaldibas institlicijam.

Ir izstradata skolas absolventu monitoringa sist€éma, kas veicina potencialo darbinieku apzinaSanas un piesaistes iespgjas.
Skola piedava prakses iesp&jas un mentora, metodika atbalstu skolotajiem, kuri uzsakusi studijas pedagogijas programmas
augstskolas.

Kvantitativie
raditaji

Vismaz 60% skolénu ir iesaistiti neformalas izglitibas pasakumos.

Lidz 5% macibu stundu notiek arpus skolas.

Visiem skoléniem tiek nodroSinata pieeja soma.lv un maconis.lv digitalajiem materialiem, tiek veicinata So platformu
Jégpilna izmantoSana.

Visiem 7.-12.klasu skoléniem tiek nodrosinata pieeja uzdevumi.lv PROF pakalpojumam, tiek veicinata §1 pakalpojuma
Jjégpilna izmantoSana.
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